HUMANIDADES Y EDUCACION

oecialidad

en Planificacion vy
Gestion Educativa

Puntos claves

Se precisa continuar con el fortalecimiento de la calidad y optima gestion
g 1 afo educativa, y para esto, es necesario incorporar cambios en la labor docente:

Este programa fomenta la calidad y optima gestion educativa, para esto

% Santo Domingo es necesario incorporar cambios en la labor docentes:

%ﬁ Crédito Educativo

+ Titulacion Nacional

* El aprendizaje significativo ha desplazado la leccion informativa del
mMaestro del pasado.

*El didlogo profesor-estudionte como via de descubrimiento vy
construccion de conocimientos, ha hecho del profesor un facilitador del
proceso de ensenar y aprender, y de la clase una relacion interactiva
no monologada.

*La investigacion, por propia iniciativa del aprendiz, orientado por el
docente, ha logrado la autogestion de aprendizajes, de los actores
involucrados en este proceso.

*Las llamadas teécnicas alternativas de evaluacion han abierto la
posibilidad de un mayor desarrollo personal y el conocimiento pleno
de estudiantes y profesores sobre las fortalezas y debilidades, los
aciertos vy los fallos presentes en el proceso ensenanza aprendizaje.

*El aula virtual ha ampliado la cobertura de la matricula, anulando el
horario rigido y los limitados espacios del aula presencial.




UNPHU

Programa ACADEMICO

Primer periodo Segundo periodo Tercer periodo
Administracion y desarrollo de Sistema de informacion Gestion y desarrollo de

la educacion Planificacion de la educacion personal

Investigacion en educacion | Gestion de recursos humanos Participacion comunitaria
Proyecto educativo | en programas educativos

Objetivos del programa
Los participantes al téermino de su formacion estardn aptos para:

e Analizar la situacion del contexto de su entorno educativo.

* Planificar y ejecutar programaciones pertinentes a la solucion de problemas de su entorno.

* Disenar instrumentos para la supervision y evaluacion de personal.

* Seleccionar estrategias de ensenanzas adecuadas para el aprendizaje y la evaluacion.

* Mostrar habilidades y destrezas para la autogestion de nuevos conocimientos.

* Promover su liderazgo para vincular la escuela con la comunidad.

* Propiciar el trabagjo colaborativo y la investigacion cientifica aplicada a la solucion de situaciones, problemas
reales presente en su quehacer diario o de interés nacional.

e Desarrollar valores y actitudes para un desempeno eficiente y responsable.

Perfil del participante

Los aspirantes a cursar la Especialidad en Planificacion y Gestion Educativa (Nivel de Postgrado) deberdn reunir
los siguientes requisitos:

e Titulo de Grado (Licenciatura) en Educacion.

eExperiencia de trabajo como docente, orientador, supervisor, Director, Administrador de la Educacion y/o
funciones educativas.

» Competencia en el manejo de los recursos tecnologicos.

e Actitud positiva para el cambio: estimulador de la discusion, el andlisis y la critica, previos ala toma de decisiones.

*Respeto alas opiniones ajenas y capacidad persuasiva para argumentar y hacer valer una norma o un principio
en situaciones divergentes.

Campo ocupacional
Los egresados de este programa podrdn desempenarse como:

* Director de centros educativos, regional, distrital.

* Tecnico docente distrital, regional y nacional.

* Coordinador pedagaogico, administrativo.

* Asesor de programas educativos.

*Docentes de instituciones de educacion superior en las dreas relacionadas con la especialidad, para formar
profesores del servicio educativo nacional, con grado de licenciatura.



